Systemische

COACHING

AUSBILDUNG

Ab Februar 2025 startet unsere neue Coachingausbildung in Kooperation des Freiburg Instituts mit
dem systemischen Beratungs-Institut einS.

Unser Ziel? Coaching- und Kommunikationskompetenzen von Flihrungskraften,
Personaler:innen und Beratenden auf das nachste Level bringen!

Die hohe Dynamik unserer Zeit stellt viele Menschen beruflich wie auch privat vor grof3e
Herausforderungen. Um Organisationen, Teams und Individuen erfolgreich durch die vielen
Veranderungen hindurch zu begleiten, die Eigenverantwortung der Individuen zu starken und
gleichzeitig eine gute Balance zu erhalten, braucht es eine hohe Coaching- und Kommunikations-
kompetenz.

Diese wird von Mitarbeitenden, FUhrungskraften wie auch von einer modernen Personalarbeit
gefordert. Wir méchten uns dafur einsetzen, dass Coachings in hoher Qualitat durchgefuhrt werden.

Bei welchen Fragen kann die Coachingausbildung helfen?

e Wie helfe ich meinem Gegenuber bei der zunehmenden Komplexitat den Uberblick zu behalten
und einen guten Blick fur die Systemdynamiken und die Anliegen seiner wichtigen Stakeholder
zu starken?

e Wie starke ich bei meinen Gesprachspartnern bei all den Krisen und Herausforderungen eine
positive I6sungsorientierte Grundhaltung?

e Wie fordere ich ressourcenorientiert die Starken und Talente der Mitarbeitenden und
FUhrungskrafte?

e Wie kann ich durch einen kooperativen Coachingstil, die Eigenverantwortung meines Coachees
starken und ihm durch Fragen und konkrete Ubungen helfen, seine Lésungen selbst zu finden?

e Wie fUhre ich diesen gesamten Gesprachsprozess so klar und Uberzeugend, dass ich schnell das
Vertrauen meiner Gesprachspartneriinnen gewinne?

In 6 Modulen mit je 3 Tagen erarbeiten wir mit Ihnen Schritt fur Schritt das Handwerkzeug und die
Haltung, welche Sie fur wirksames Coaching benétigen und geben viel Raum zum Uben und
Ausprobieren. Supervision und Peer-Coaching zwischen den Modulen sorgen fur einen nachhaltigen
Transfer in lhren Arbeitsalltag und fur eine durchgehende Begleitung wahrend der Ausbildung.
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Was erwartet Sie?

} Modul 1: Professionelles Coaching

Grundlagen, Rollenklarung und Prozessgestaltung

Die Rolle als Coach in Abgrenzung zu anderen Beratungs- und Therapieformen

e Zentrale systemische Grundhaltungen und ihre Bedeutung fur die Begleitung von Menschen

e Eigene Haltungen und Werte im Coaching: Allparteilichkeit, Neutralitat und Moral-Kodex

e Prozessgestaltung und -fUhrung: die Kunst der Auftragsklarung und der professionellen

e Prozesssteuerung fur ein erfolgreiches Coaching, Schritt-fUr-Schritt-Anleitung und wie man die
Coachees darin mitnimmt

e FUhren Uber Fragen: Fragetechniken der systemischen, |6sungs- und ressourcenorientierten

Arbeit

Modul 2: Zentrale Hebel fir ein erfolgreiches Coaching -
die Freiburger Erfolgsfaktoren

e Die Beratungsbeziehung zwischen Coach und Coachee als zentraler Hebel fur Erfolg

e Freiburger Erfolgsfaktoren: Wie machen es die besten Coachs? Wissenschaft in die Praxis—
Lernen an Videobeispielen

e Schulung der Selbstwahrnehmung als Basis fur einen gescharften Blick

e Die Bedurfnisse hinter den Gefuhlen erkennen und ergrinden

e Hypothesengeleitetes Vorgehen fUr mehr Professionalitat im Prozess

} Modul 3 V.ertlefende Coachingmethoden -
souveran in der Anwendung
e Systemisch-losungsorientierte Interventionstechniken anwenden lernen: Fur jede
Prozessphase die richtige Methode
e Das Modell der inneren Antreiber und Umgang mit Uberlebensregeln in der
Transformationsarbeit
e Selbsterfahrung als Boost fur die eigene Entwicklung: die eigenen Ressourcen ergrinden und

das Selbstbild mit dem Fremdbild abgleichen
e Und weil es ein Thema ist: Umgang mit Scham & Beschamung
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Was erwartet Sie?

} Modul 4: Zukunftsfahige Organisationen und Systeme

Organisationen und ,wie sie ticken" verstehen lernen: Einfluss von (Macht-)Strukturen auf
Veranderung

Erfolgsfaktoren Zukunftsfahiger Organisationen und was es von moderner FUhrung braucht
Umgang mit Komplexitat und Veranderungsgeschwindigkeit

Gruppendynamiken sowie -prozesse und wie man sie begleitet

Zwischen Selbstverantwortung und Selbstausbeutung: wichtige Grundlagen fur die
Begleitung von belasteten Personen

Vier verschiedene Konflikttypen und der souverane Umgang damit

Coaching mal anders: was ein Modus-Wechsel bringen kann

} Modul 5: Coaching fir Fortgeschrittene

Komplexere Coachingmethoden wirkungsvoll anwenden lernen

Aufstellungsarbeit - Klbétzchen und Skulpturen: wofur sie dienen, wie man damit arbeitet und
was man dabei berlcksichtigen sollte

Erfolgreich akquirieren — gewusst wie!

Einstieg in die Selbststandigkeit (falls gewlnscht)

Theorie U von Otto Scharmer: wie kommt das Neue in die Welt?

} Praxisphase

} Modul 6: Abschlusskolloquium

Gegenseitige Vorstellung von eigenen Fallfragen vor Ausbilderinnen, anderen Teilnehmenden
und Gasten mit gemeinsamer Diskussion

Ruckblick auf die Module und Wurdigung des Lernfortschritts

Gemeinsamer Abschluss der Weiterbildung

Wurdiger Ausklang mit gemeinsamer Feier
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5 Griinde fir die Coachingausbildung

: . Supervision, Peer
Wissenschaftlich Coaching & Video- Hohe

fundiert Feedback Praxisorientierung

Erfahrene

Ausbildersinnen Abschlusszertifikat

Wer begleitet Sie?

Sandra Singrin Oliver Dogerloh Dr. Peter Behrendt Veronika Matzner

lhr Invest

Ausbildung: 9.590,00 € + Tagungspauschale: 1.357 € + Prufungszertifikat (optional): 590,00 €
Alle Preise verstehen sich zzgl. MwSt., Ratenzahlung auf Anfrage maoglich.

Sie sind sich noch nicht sicher, ob die Ausbildung das Richtige flur Sie ist oder Sie haben
organisatorische Fragen? Sprechen Sie uns gerne an und vereinbaren Sie einen unverbindlichen
Beratungstermin! Wir freuen uns Uber |hr Interesse!

JETZT INFORMIEREN
UND ANMELDEN!
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