
ENTWICKLUNGSPROGRAMM

Agile Führung mit den Freiburger Erfolgsfaktoren 
Für Führungskräfte und Projektleiter
Nächster Termin: 27. + 28. September 2022

UNSERE TRAININGSINHALTE

UNSERE TRAININGSMETHODEN

IHR INVESTMENT

Profitieren Sie 
von dem  

prämierten Modell 
der Freiburger  

Erfolgsfaktoren

Sehr geehrte Führungskräfte und Projektleiter:innen,

Wir freuen uns über Ihr Interesse am neuen Angebot des Freiburg Ins-
tituts zu agiler Führung. 
Die Freiburger Erfolgsfaktoren wurden als eines der besten wissenschaft-
lich fundierten Konzepte mit dem Deutschen Coachingpreis ausgezeich-
net. Führungskräfte und Projektleiter:innen, die ihren Führungsstil an 
diesen Erfolgsfaktoren ausrichten, übertreffen ihre Ziele systematisch 
häufiger. Kennzeichnend für diesen Führungsstil sind eine wertschät-

■ Sie verstehen die konkreten Verhaltensweisen und Führungsstrategien, die die
erfolgreichsten agilen Führungskräfte von guten und durschnittlichen Füh-
rungskräften unterscheidet.

■ Sie entwickeln Ihren persönlichen Führungsstil weiter, indem Sie agile Prinzipien
stärker integrieren, um Ihre Abteilungen und Projekte noch effektiver zu leiten.

■ Input zu agiler Führung und ihren Erfolgsfaktoren mit Best Practice Videos
■ Praxisnahe Tools zur Umsetzung agiler Prinzipien in Ihrem Alltag
■ Highlight: Persönliches Video-Feedback. Erleben Sie sich selbst und wann 

Ihre Wirkung auf Ihr Gegenüber am größten ist.

■ Peer-Coachings: Vertraulicher Austausch auf Führungsebene 

■ 2 Trainingstage, eng begleitet durch ein erfahrenes Trainerduo
■ 2 individuelle Coachings im Anschluss an das Training mit persönlichem Feedback
■ 2.490,- € pro Person, exkl. Mwst., inkl. Tagungsraum und Verpflegung
■ 10% Rabatt für Mitglieder des Coachingzentrums Freiburg

IHRE ANMELDUNG

Kontakt: Christine Fenz

christine.fenz@freiburg-institut.com

+49 176 72137759

Veranstaltungsort: Coachingzentrum Freiburg

zende, optimistische Grundhaltung, die Kompetenz Risiken als Chance 
zu nutzen sowie die Fähigkeit, externe Unterstützung sicherzustellen. 
Diese Kompetenzen sind in agilen Arbeitswelten zentral, da sie flexib-
les und proaktives Agieren ermöglichen, gegenseitiges Vertrauen und 
Selbstverantwortung stärken und auf kontinuierliche Mitarbeiterent-
wicklung setzen. Dazu das Zitat einer US-Projektleiterin:

“The training was, by far, the best project management training I have ever 
attended. The meeting recordings, interaction with other project managers 
and applicability to my every day work were all phenomenal.”

www.freiburg-institut.com

Veronika Matzner 
Beraterin & Coach

Christine Fenz
Bereichsleitung Führung




